LX) 50818 /105 2024

ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL MURES Secretar general al orasului,
ORASUL LUDUS jr. Ndsﬁyﬂdeg:nﬂ-n@aw%
CONSILIUL LOCAL 7

Proiect de hotarére
din 30 septembrie 2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociald

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedinta ordinar3 de lucry,
Avand in vedere referatul de aprobare al primarului orasului inregistrat Ia nr. 36547 din
03.09.2025, raportul de specialitate Intocmit de Directia de Asistenta Sociald Ludus inregistrat
la nr. 36548 din 03.09.2025, precum si avizele comisiilor de specialitate, respectiv comisia
,B.F.C.s1 F.E”, comisia ,.C.S.S.A.C.P.S.", si comisia Ljuridica”,

In conformitate cu dispozitiile:

-art. 1 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare,

-art. 113, alin. (5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2], lit. a) si d), alin. {(7), lit. b), coroborate cu
prevederile art. 139, alin. (1), precum si ale art. 196, alin. (1), lit. a} din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Hotaraste:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistent3
Sociald, conform 4nexel, care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art.2 Incepand cu data prezentei isi inceteazs aplicabilitatea H.CL. nr. 138 din
31.10.2023.
Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredingeazi primarul orasului
Ludus, prin Directia de Asistentd Sociald Ludus.
Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicd:
- Institutiei Prefectului-judetul Mures,
- Primarului orasului Ludus,
- Directiel de Asistentd Sociald Ludus,
- Spre afisare.

Initiator, /7
Primar,




ORASUL LUDUS

Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 26; judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716; Fax: 0265-413402;

e-mail: lJudus@ms.e-adm.ro; web; www.ludus.ro
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Nr. 36547 din 03.09.2025

Referat de aprobare
la proiectul de hotdrare privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al

Directiei de Asistenfd Sociald Ludus

Directia de Asistentd Sociald este structura specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, Infiintatd in subordinea Consiliului
Local Ludus, prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 121 din 28 august 2018, ca directie de
asistentd sociald, fara personalitate juridici, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Raportat la modificarile legislative intervenite de la ultima aprobare a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, apreciem ca fiind necesari
elaborarea unui nou regulament, in scopul asiguririi cadrului legal pentru exercitarea si
realizarea atributiilor prevazute de legislatia In vigoare.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (7), lit. b), coroborate cu ale art.
139, alin. (1) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, supunem spre dezbatere proiectul de hotirare.

Primar,
Moldovan Ioan-



ORASUL LUDUS
Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 26; judetul Mures
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Nr. 36548 din 03.09.2025

Aprobat,
Primar,

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al

Directiei de Asistentd Sociald

Directia de Asistentd Sociala este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd In subordinea Consiliujui
Local Ludus, prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 121 din 28 august 2018, ca directie de
asistentd sociald, fard personalitate juridica, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoaneior cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Raportat la modificarile legislative intervenite de la data ultimei aprobiri a
regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, apreciem
necesard elaborarea unui nou regulament in vederea asiguridrii cadrului legal pentru
exercitarea si realizarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare.

Tinand cont de prevederile:

- art. 1 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

-art. 113, alin. (5} din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Propunem aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald, conform anexei.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit a), alin. (7} lit. b}, coroborate cu ale art.
139, alin. (1) si ale art. 196, alin. (1), lit. ) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, supunem spre dezbatere proiectul de hotirare
intocmit.

Directia de Asistenia Social3,
Veres Claudia-Nastasia




Anexd la H.C.L. nr. /

Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Social3
a orasului Ludus

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Directia de asistenfd sociald este structura specializati in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, fird personalitate juridicd, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate in nevoie sociala.

Art. 2 Sediul social al Directiei de Asistent3 Sociald este in orasul Ludus, Bld. 1
Decembrie 1918, nr.26.

Art. 3 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus este
nelimitata.

Art. 4 Directla de Asistentd Sociald isi desfasoari activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare, conform prevederilor:

a) Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

b} Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

¢) Legil 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu
modificariie si completdrile ulterioare;

e) Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicat3, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

f) Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare:;

g) Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu virste
cuprinse intre 0-12 luni;

h} Legii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bon3;

i) Legii nr. 226/2021 oprivind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile si completirile ulterioare;

j) Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitajii de prevenire a separdrii copilului de
familie;

kjLegii nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare;

I} Ordonantei de urgent nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri necesare in vederea
implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

m) Ordonantei de urgenid nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu
modificarile si completirile ukerioare; _

n) Ordonantei de urgentd nr. 162/2008 privind transferu} ansamblului de atribugii si
competente exercitate de Ministerul Sdnatatii Publice citre autorititile administratiei publice
locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

0) Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost,
tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte



aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

p) Ordinul nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invafdmant preuniversitar
si studentilor din institutiile de tnvafimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

q) Ordinului nr. 2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

r) Hotdréril nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali i a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

s} Hotdrdrii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

t) Hotdrarii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completidrile ulterioare;

u) Hotdrarii nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitars;

v) Hotdrérii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Capitolul II
Obiectul de activitate si atributiile directiei

Art. 5 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevole sociald, Directia de Asistent3 Sociald a orasului Ludus Indeplineste,
in principal, urmaétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are [a dispozifie;

f} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administragiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistengei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unititi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele heneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.



Art. 6 Atributiile Directiei de Asisten;3 Sociald a orasului Ludus :

(1) in domeniul beneficiilor de asisten{3 sociali sunt urmitoarele:
a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistent3
socialg;
b) pentru beneficiile de asistent3 sociali acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie
sociald;
¢} verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd socialj,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd socialj;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent3 sociald acordate din bugetul local
si le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;
fjurmareste si riaspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistenti sociali;
g} efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald
administrate;
ijelaboreazd si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd socialj;
j)Indeplineste orice aite atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:
a) elaboreazd, In concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliufui
local 5i raspunde de aplicarea acesteia.
b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) inifiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere social In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
e} realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:
g) colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de Ia nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeazd si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i)elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si international in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune;



k} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I)furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) asigurd formarea continud de asistenti personali, evalueazs si monitorizeazd activitatea
acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

0} planificd si realizeazi activititile de informare, formare si Indrumare metodologica, in
vederea cresterii performangei personalului care administreazi si acord3 servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

r) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s} asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafl ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate,

(3) Pentru indeplinirea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistenti
Sociald a orasului Ludus organizeazi consultiri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Acordarea serviciilor sociale se realizeazi in baza unui contract de servicii sociale,
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia.Serviciile sociale acordate In regim de urgentd si serviciile de asistentd comunitara
pentru combaterea sariciei si prevenirea excluziunii sociale pot fi acordate fird contract de
servicii sociale, caz in care evidenta beneficiarilor se realizeazi pe liste de prezentd sau, dupi
€az, anonim,

Furnizorul de servicii sociale cu care beneficiarul a incheiat contractul de servicii sociale
are obligatia de a informa, in scris, Directia de Asistents Sociald pe a cirui razi administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul cu privire la incheierea contractelor de
servicii sociale, stadiul implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evident a
cazului.

Pe baza informatiilor privind incheierea contractelor de servicii sociale si a rapoartelor
privind stadiul implementirii planului de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald in a
carui razd teritoriald locuieste beneficiarul monitorizeaza serviciile sociale acordate ca
madsurd de asistentd sociald i fundamenteazi bugetul necesar finantdrii acestora

(5) in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, sunt urmitoarele atributii:
a)monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b}identificd $i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;
cjcreeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d)initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii
sociale;



f)elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor dispenibile pe plan local;
h)implica in activitfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
iJasigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j)incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;
Kjcolaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitifi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(6) in domeniul protectiei copilului, sunt urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;
b} realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
¢) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigurd si monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
g} viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in striinitate;
h} Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;
i) urmdreste evolufia dezvoltirii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 misurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreazd cu directia generald de asistent3 sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si il transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniy;
k) urmdreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de ciitre piringii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de
interes local, pe durata aplicirii mdsurii de protectie speciali etc.

(7) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
a) sd includd problematica prevenirii si combaterii violentei in familie in strategiile si
programele de dezvoltare regionald, judeteand si locali;
b) s acorde sprijinul logistic, informational si material compartimentelor cu atributii n
prevenirea si combaterea violentei in familie;
¢) s& Infiinfeze, direct sau in parteneriat, unitifi de prevenire si combatere a violentei in
familie $i s& sustina functionarea acestora;
d) sd dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei in familie;
e) sd sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicd, psihoterapie, tratamente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;



f) sd elaboreze si s3 implementeze proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie;
g) sd Isi prevadi In bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri
de asisten{d sociald pentru prevenirea si combaterea violentei in familie:
h) s suporte, din bugetul Jocal, in cazurile sociale grave, cheltuielile cu intocmirea actelor
juridice, precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale pentru victimele violentei in
familie;
i) sd colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare $i management al
cazurilor de violentd in familie.

(8) in domeniul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune:
a} acordd servicil de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie social3, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu
venituri reduse;
b) acordd servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fard copii
si persoanelor cu dizabilitdfi care trdiesc in stradi: adiposturi de urgenti pe timp de iarnd,
echipe mobile de interventie in stradi sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de
noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinati;
¢) infiinfeazd centre care si asigurure conditii de locuit si de gospodirire pe perioadd
determinatd pentru tinerii care pirisesc sistemul de protectie a copilului;
d) acorda servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurid in principal informare, consiliere, sprijin
emotional $i social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica,
consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;
e) consilieazd familia persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
mdsurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia,

{9) in domeniul autorit3tii tutelare:
a) efectueazd, la solicitarea notarului public sau a instantelor judecatoresti/de tuteld, anchete
psihosociale cu propuneri privind exercitarea autorititii parintesti asupra minorilor si
stabilirea locuingei acestora la unul dintre pirinti/stabilirea unui program de vizit3 /stabilirea
pensiei de Intretinere;
b} realizeazd anchete sociale in actiunile de: tigada paternititii, stabilirea paternitdtii, ordin
de protectie, desemnare persoans in vederea delegirii drepturilor si indatoririlor pdrintesti
pentru minorii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in strainitate:
¢) primeste si verificd rapoartele prezentate de citre asistentii numiti de notarii publici pe
seama majorilor cu dizabilitdti intelectuale sau psihosociale care au nevoie de sprijin pentru a
se ingriji de persoana lor, a-si administra patrimoniul si pentru a-si exercita, tn general,
drepturile si libertitile civile;
d) verificd indeplinirea de citre ocrotitorul sau reprezentantul persoanei care beneficiazd de o
masurd de ocrotire, a Indatoririi de a sesiza instanta de judecati/tuteld ori de cte ori constati
cd existd date si circumstante care justifici reevaluarea misurii, precum si cu cel putin 6 luni
inainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusi, in vederea reevaludirii ei, iar in
lipsa indeplinirii acestei sarcini, sesizeaz3 instanta de tutel;
e) efectueazd anchete sociale la solicitarea organului de urmirire penald sau instantei de
judecatd/tuteld, in cauzele cu infractori minori;
f)asistd la audierea minorului in varsts de pani la 14 ani, daci parintii, tutorele, persoanele
ori reprezentantul institufiei cireia ii este Incredintat minorul spre crestere si educare, au
calitatea de suspect, inculpat, persoand vitdmats, parte civil3, parte responsabila civilmente
ori martor in cauzd ori existd suspiciunea rezonabild ci pot influenta declaratia minorului,
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audierea acestuia are loc in prezenta unui reprezentant a) autorititii tutelare sau a unei rude
cu capacitate deplind de exercitiu, stabilite de organul judiciar.

g) verificd In teren si realizeazd ancheta sociali in cazul minorului lipsit de Ingrijire
pdrinteascd, atunci cdnd ambii pirinti sunt, dupi caz, decedati, necunoscuti, decizuti din
exercifiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat o pedeapsi penali a interzicerii drepturilor
pdrintesti, beneficiazi de consiliere judiciari sau tutela speciald, sunt disparuti ori declarati
judecatoreste morti, in vederea instiingarii instantei de judecati/tutels pentru instituirea
tutelei minorului, in conditiile art. 111 lit. d) din Codul civil;

h) verificd in teren si realizeazd ancheta sociald in cazul majorului care nu se poate Ingriji
singur de interesele sale din cauza unei deteriorari a facultdfilor mintale, temporare sau
permanente, partiale sau totale, in vederea sesizdrii instantei de judecatd/tuteld pentru
instituirea consilierii judiciare sau a tutelei speciale, in conditiile art. 111 lit. d} din Codul civil;
t}efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecati/tuteld, in cauze care au ca
obiect instituirea tutelei minorului sau a tutelei speciale;

j)intocmeste raportul de anchetd sociali, conform celor dispuse de procuror, In cazul
persoanel pentru care a fost solicitatd instituirea masurii de ocrotire;

k) verificd In teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntari a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002 a san#titii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburdri psihice, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

l)efectueazd ancheta sociald, la solicitarea Institutului de Medicind Legali, in vederea
efectudrii expertizei psihiatrice care priveste persoane minore;

m) efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantei de judecatd, la domiciliul persoanelor
care executd o pedeapsd privativd de libertate si care solicitatd intreruperea executirii
pedepsei;

n) efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantei de judecats, la domiciliul persoanelor
care solicitd ajutor public judiciar;

0) efectueazd anchete sociale la sesizare sau din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de Ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului
juridic de instrdinare si, dupi caz, initiazi demersurile necesare in vederea executirii
obligatiilor Inscrise in actul juridic Incheiat.

Art. 7 (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finanjarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Asistentd Sociald a orasului Ludus are urmitoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunit3tii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri In format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc,;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd social3 de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobdrii acestora;
¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent3 sociali de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planului anual de actiune;



e} asigurd comunicarea informatiilor solicitate sau, dup3 caz, punerea acestora la dispozitia
Institutiilor/structurilor cu atribugii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institufiilor/ structurilor cu atribugii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, In conditiile legii.

Art. 8 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
orasului Ludus realizeazd urmitoarele:
a} solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administragiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;
b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
d) elaboreazs, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald Ia nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;
f)acordd servicii de asistenfd comunitar, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoaneior beneficiare la
servicii sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,

cu modificarile i completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Art.9

(1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare al strategiei,
responsabilitdfi si termene de realizare, sursele de finanfare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin.
(2) lit. d), h) sid).

(3}Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmitoarele informatii:
ajcaracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b)nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiuni;
¢)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsti, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc,;
d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent3 sau risc social etc,, precum si
estimarea numdaruiui de beneficiari;
ejtipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10

(DPlanul anual de actiune previzut la art. 7 alin. (2) lit. b) se elahoreazi inainte de

fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numirul si categoriile de
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beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe 1ang4 activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi
servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 10 alin. (1), in functie de resursele disponibile,
si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titiu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost In vigoare.

(5)Anterior aprobarii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia fl
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritti ale administratiei publice locale,
planul anual de acfiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Capitolul Il
Managementul si organizarea Directiei de Asistenta Sociald Ludus

Art. 11 (1)Directiei de Asistentd Sociald Ludus este organizat3 ca un compartiment functional
In aparatul de specialitate al primarului. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ludus este

asiguratd de citre director care este subordonat primarului orasului Ludus, respectiv
Consiliului local Ludus.

(2)Directorul are calitatea de functionar public.

(3)Directorul asigurd conducerea Directiei de Asistentdl Sociald Ludus si rispunde de buna
functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(4) In absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de citre o persoana din cadrul
directiei, desemnatd prin dispozitie de primar in conditiile previzute de regulamentul de
organizare si functionare al directiei.

Art. 12 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului Directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 13 Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ludus indeplineste urmitoareie atributii
principale:

a) organizeazd, conduce, coordoneazd, indrumi si controleazi activitatea personalului din
cadrul Directiei de Asistent3 Sociald Ludus;

b) repartizeazd personalului corespondenta primitd in cadrul directiei si urmireste
solutionarea in termen a acesteia;

¢) asigurd cunoasterea, respectarea si implementarea corecti a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor Primarului orasului Ludus, de citre
personalul din subordine;



d) analizeaza si semneazi referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele
Directiei de Asistentd Sociald Ludus, inainte de a fi supuse aprobirii Primarului/Consiliului
Local al orasului Ludus;
e) informeazd, ori de cte ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activititii desfisurate
in cadrul directiei:
f) Intocmeste/reactualizeaz fisa pentru fiecare post din subordine;
g) intocmeste evaluarile anuale ale performantelor profesionale individuale pentru fiecare
salariat al directiei;
h) urmdreste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarea
pregatirii continue a acestuia si modul de Indeplinire a sarcinilor si atributiilor;
i) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor méasuri de asistent3 social, pe care
le supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al orasului Ludus;
j) proiecte de hotaréari pentru realizarea unor masuri de asistent3 sociali sau infiintarea unor
institutii de asistentd sociald cu sau far3 personalitate juridics;
k) asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii directiei;
1) colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarulut oragului Ludus, cu institutiile publice de la nivel judetean, cu alte
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;
m) elaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si planul anual de actiune;
n) asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
legislatiei in vigoare.

(3)Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
consiliului local.

Capitolul II1.
Structura organizatorica si modul de functionare a directiei

Art. 14 Structura organizatoricd si numéarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiel de Asistentd Sociald a orasului Ludus, se aprobi de Consiliului Local al orasului
Ludus, astfel Incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atribugiilor ce 1i revin potrivit
legii si fin&nd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art. 15 Directia Asistentd Sociald a orasului Ludus are urmatoarea structuri
organizatorica:

1. Compartiment Beneficii de asistentd sociald si protectia copilului;

2. Compartiment Cabinete scolare

3. Compartiment Asistentd medicald comunitarg;

4. Compartiment Mediatori sanitari;

2. Compartiment Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice;

6. Compartiment Asistenti personali;

7. Compartiment Interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare social, strategie
siincluziune sociali.

Art. 16 Atributii specifice compartimentelor :

1.Compartimentul Beneficii de asistentd sociali si protectia copilului are urmitoarele
atributii:
{1) Beneficii de asistentd sociala:
a) identificd persoanele si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociali din orasul
Ludus;

b) stabileste si aplica miasuri de prevenire si combatere a siriciei si excluziunii sociale;
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c) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirire a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenta sociala;

d) monitorizeazd permanent indeplinirea conditiilor legale de mentinere a maisurilor de
asistentd socialg;

e) asigurd consilierea persoanelor si familiilor in vederea obtinerii beneficiilor de asistent3
sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) verifica cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii venitului minim
de incluziune;

g) efectueazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificirii conditiilor legale
de acordare a beneficiilor de asistenti sociali selective ;

h) pregiteste documentafia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitit
privind acordarea/respingerea dreptului la venit minim de incluziune, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

i) intocmegte lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune obligate sd presteze lucriri sau actiuni de interes local si urmireste
Indeplinirea acestor obligatii;

j) efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de venit minim de
incluziune §i urmdreste indeplinirea de ciitre acestia a conditiilor legale de acordare a
ajutorului;

k) pregiteste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la venit minim de
incluziune, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

1) intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de venit minim de
incluziune, pe care le transmite, in termen legal, Agentiei Judetene pentru PIiti si Inspectie
Sociald Mures;

m) face propuneri i pregéteste documentatia necesard in vederea acordarii ajutorului de
Inmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune sau al persoanei singure beneficiare de venit minim de incluziune;

n) asigurd verificarea dosarelor depuse tn vederea obtinerii ajutorului de urgent a criteriilor
si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgents, stabilite prin hotirare a consiliului
local;

0) pregdteste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordarea ajutorului de urgent, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

p) verificd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordirii ajutorului pentru
Incdlzirea locuintei si/sau a suplimentului pentru energie;

q) efectueazd anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor de ajutor pentru
energie electricd, anchete care stau la baza stabilirii dreptului la acest beneficiu;

r) pregdteste documentatia necesard si dispozitiile de acordare/respingere a dreptului la
ajutor pentru Incilzirea locuintei si/sau supliment pentru energie, sau dupd caz de
modificare a cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care
vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

s) intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, si respectiv pe tot parcursul anului, situatii
centralizatoare cu privire la beneficiarii ajutoarelor pentru incaizirea locuintei si/sau
suplimentului pentru energie, precum §i cu privire la cuantumul acestor ajutoare, situatii pe
care le inainteazd Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures si respectiv
furnizorilor de gaze naturale si energie electrici;

t) efectueaza verificari la interval de 6 luni sau ori de cite ori este nevoie, in vederea
urmaririi respectdrii conditiilor de acordare a dreptului fa ajutor pentru incilzire si la
suplimentul pentru energie;
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u) intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures, in
termenele previzute de legislatia in vigoare, rapoarte statistice privind acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

v) verifica cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, previzuti de Legea nr.
61/1993, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare;

w]transmite lunar cdtre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures, in termen
legal, pe baza de borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioard pentru
obtfinerea alocatiei de stat pentru copii;

x) Intocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copiii ndscuti intr-
unul din statele membre UE sau ai ciror parinti s-au restabilit in tar3;

y) verificd cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

z) intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
In cazul parintilor necdsdtoriti;

aa} transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures, in termenul previzut
de lege, comunicarile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si
stimulentului, privind modificarile intervenite in situatia acestora de naturi si determine
incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

bb} transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie Sociald Mures, pe bazd de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;

cc) verificd cererile si actele doveditoare depuse in vederea acordirii stimulentelor
educationale sub forma tichetelor sociale, conform Legii nr. 248/2015, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

dd) pregiteste documentafia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordare/respingerea dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

ee) urmareste iIndeplinirea de cdtre beneficiari a conditiillor legale de acordare a
stimulentului educational si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind
suspendarea sau, dupd caz, modificarea sau incetarea acestui drept, care sunt prezentate
primarului pentru aprobare;

ff) rdspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinit;

gg) asigurd distribuirea lunard cdtre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinit3;

hh) Intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneficiarilor;

if} intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradiniti achizitionate,
distribuite 5i returnate de citre directie;

jj) verifica cererile insotite de acte doveditoare, depuse In vederea acordirii sprijinului
material pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-ndscuti, conform
legislatiei in vigoare;

kk) efectueazd anchete sociale in vederea identificdrii destinatarilor finali care pot beneficia
de sprijin material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti;

I[) pregdteste documentatia necesard si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii
privind acordarea dreptului la sprijinul material pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru nou-néscuti, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

mm) intocmeste si actualizerazd lunar lista cu destinatarii finali care beneficiazi de sprijinul
material pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-niscuti, cu evidentierea

separatd a categoriei de eligibilitate, listd pe care o comunici institutiilor responsabile, pan3
in data de 25 a fiecdrei luni;
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nn) distribuie destinatarilor finali eligibili, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea
tichetelor sociale pe suport electronic de la unitatea emitents, agentiei judetene pentru pliti si
inspectie sociald listele de distribuire cu semniaturile de primire ale destinatarilor finali, in
format electronic;
00) asigurd derularea la nivel local a Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate, potrivit legislatiei in vigoare, prin organizarea actiunii; informarea cetitenilor;
comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD si transmiterea citre acestea, la
termen, a datelor, informatiiior si documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate
prin contractele de furnizare; fntocmirea listelor initiale si a listelor suplimentare cu
beneficiarii de ajutoare alimentare si asistentd materiald si distribuirea ajutoarelor citre
beneficiarii finali; {inerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la
prima recepfie si pdna la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind derularea
POAD;
pp) asigurd intocmirea §i transmiterea riaspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate
directiei de cdtre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
qq} pastreaza confidentialitatea datelor;
rr) raspunde de arhivarea anualid a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;

(2)Protectia copilului:
a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor;
b) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
c) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
d) identificd copiii aflati in situatie de risc, evalueaza situatiile care impun acordarea de
servicii si beneficii si Intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
e) Intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde
serviciile care trebuie oferite pentru a rdspunde nevoilor identificate ale copilului si familiei
lui, precum si tipurile de servicii si beneficii oferite, In scopul mentinerii copilului in familia
sa;
f) intocmeste referatul si proiectul de dispozitie pentru aprobarea planului de servicii, pe
care le prezintd primarului pentru aprobare;
g) monitorizeazd implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu,
familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si urmiresc modul de utilizare a
beneficiilor;
h) face propuneri privind luarea unei misuri de protecfie speciali, in conditiile legii,
efectueazd ancheta sociald si intocmeste planul de servicii conform Legii nr. 272/2004, care se
aprobd prin dispozitie a primarului, si le transmite Directiei Generale de Asisten{ Sociald si
Protectia Copilului, In vederea instituirii masurii de protectie speciald a copilului;
1) sesizeaza Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile
in care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;
j} sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copiluiui sau mamei si copilului
st evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;
k) efectueazd anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-
a luat o masurd de protectie specialg;
1) tine evidenta minorilor pentru care s-a luat o masura de protectie, a asistentilor maternali
si a familiilor de plasament;
m) urmdreste activitatea asistentilor maternali si a familiilor de plasament si indeplinirea
corespunzatoare a obligatiilor ce le revin fatd de minorii aflati in plasament;
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n} efectueazd anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti;

0} urmdreste evolutia dezvoitdrii copilului si modul in care pirintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de
protectie speciala si a fost reintegrat In familia sa;

p) solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unit3gilor scolare de pe raza orasului Ludus,
date si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munci in striinitate;

q) verificd dacd existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati si se
ocupe de intrefinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecati la munci in
strdindtate, iar In situatia In care nu exist3 confirmarea instantei de tutels, informeazi in scris
persoana in ingrijirea cdreia se afld copilul cu privire la obligatiile care ii revin;

r} completeaza fisa de identificare a riscurilor previzuti in anexa a H.G. nr. 691/2015;

s) realizeazi o datd la doud luni, in primele 6 luni dupi primirea copiei hotirarii de delegare a
autoritdtii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la muncd in straindtate, desemnate de instant3, in vederea informirii si consilierii acestora cu
privire la rdspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeazi vizitele
semestrial;

t} Intocmegte raportul privitor la evolugia copilului cu pirinti plecati la munci in striinitate
si amodului in care acesta este ingrijit;

u) informeazd in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stérii de sdnatate a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate, in cazul in
care In urma vizitelor efectuate se constata degradarea stirii de sanitate a acestuia;

v) solicit In scris sprijinul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitdtii scolare la care
este inscris copilul cu paringi plecati la munci in striinitate, si a politiei, in situatia in care in
urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constati afilierea
copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional;

w)sesizeaza de indatd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in vederea
initierii procedurilor prevadzute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in
contact cu un copil ai carui parinti sunt plecati Ja munci In striinitate si are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

x) tine evidenta notificdrilor depuse de citre pirintii care exercitid singuri autoritatea
pdrinteascd sau la care locuiesc copiii, care urmeazi si plece la munci in striinitate;

y} tine evidenta hotdrarilor de delegare temporard a autoritdtii pirintesti cu privire la
persoana copilului, pe durata lipsei pirintilor, comunicate institutiei de citre instanta de
judecat3;

z} elibereazd dovezi din care rezultd ci parintii/pirintele solicitanti/solicitant de locuri de
muncd in strdindtate au/a notificat Directiei de Asistentd Sociald intentia de a lucra in
strainatate;

aa) asigurd aplicarea prevederilor Ordinului nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de
stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, cu modificirile si completirile ulterioare,
prin realizarea trimestriald a raportului de monitorizare a copiilor pentru care s-a instituit
tutela, ce va fi transmis Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Mures;

bb) in cazul in care unul dintre paringi impiedic3 sau afecteaza in mod negativ legiturile
personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanti
sau convenit de pdrinti, monitorizeazd, la solicitarea celuilalt parinte, relatiile personale cu
copilul pentru o duratd de pani la 6 luni si intocmeste raportul de monitorizare;

cc} intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale;
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dd} asigurad si urmdreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;
ee) implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitifii si de
solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;
ff) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;
gg) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local, din domeniul protectiei copilului si
familiet;
hh) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administrajiei publice centrale in vederea identificirii situaiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbunétafirea acestei activititi;
1i) propune realizarea de parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii misurilor de protectie a
copilului;
jj) asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;
Kkk) colaboreazd cu Direcfia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
lI} asigurd intocmirea si transmiterea rispunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate
directiei de cdtre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
mm) pdstreaza confidentialitatea datelor;
nn) raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva directiei;
00) indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistent3 sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului Directiei de
Asistenta Sociald Ludus;
pp) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

(3) Expert local pe problemele romilor:
a) Planificd, organizeazd, coordoneazi, si desfisoard activititi pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor din Planul General de Masuri pentru legislatiei in vigiare, privind
Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani aparfinind minorititii
rome pentru perioada 20xx-20xx;
b) Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice
centrale si a autoritatilor locale in vederea implementirii Strategiei de imbunititire a situatiei
romilor;
¢) Solicitd sprijinul si colaborarea Biroului Judefean pentru Romi in vederea implementirii
Strategiei Guvernului Romdniei de Tmbunititire a Situatiei Romilor, si a rezolvirii
problemelor identificate;
d) Acordd consiliere si rezolvd in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetdtenilor de etnie rom3;
e) Participd impreund cu compartimentele din cadrul primériei la elaborarea Planului local de
actiune ,Romii 20xx-20xx", (Planul local de actiune pentru imbunititirea situatiei romilor)
conform legislatiei in domeniu; Responsabil pentru organizarea, planificarea, coordonarea si

desfdsurarea pe plan local a activititilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse
in planul general de masuri;
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f) Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice
centrale §i a autoritdtilor Jocale In vederea implementirii Strategiei de Imbunititire a
Situatiei Romilor;
g) Elaboreazd rapoarte semestriale de monitorizare a progresului inregistrat fin
implementarea planului de actiune locald si transmiterea lor citre primar, BJR si ANR;
h) Colaboreazd si cu alte organizatiii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni
de imbunatatire a situatiei romilor din localitate;
i) Informeazd permanent comunitatea de romi cu privire la actele normative si
oportunitatile de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.
j) Intocmeste anual planul de actiuni sau de lucriri de interes local pentru sumele acordate ca
venit minim de incluziune, conform legislatiei in vigoare.
k) Conlucreazd cu Polifia orasului Ludus in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
infractionalitdtii din comunitatea romilor.
1) Organizeaza la nivel local Grupul de initiativi locald(GIL) si Grupul de lucru local (GILL).
m) Impreuni cu membrii GLL elaboreazi tn baza Strategia Guvernului planul local de masuri
privind incluziunea cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome.

2. Compartiment Cabinete scolare

{1)Asistenta medicald §i asistenta medicald stomatologicd destinati anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor se asigurd in cabinetele medicale si in cabinetele medicale
stomatologice din unitdtile de invitdmant preuniversitar.

(2)Evaluarea stirii de sdnitate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si
stomatologicd scolard, are urmétoarele componente:
a)servicil de asigurare a unui mediu sinitos prin identificarea si managementul riscurilor
pentru sdndtatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale {(spatiu si instrumente),
verificarea respectarii reglementirilor de s&nitate publici;
b}servicii profilactice de mentinere a stirii de sidnitate individuale si colective:
(i)efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitdsile de invitiimant prescolar, tnainte de
Intrarea in colectivitate;
(ii)efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de invitdmant preuniversitar, dupi
vacantele scolare si ori de cte ori este nevoie;
(ii)efectuarea imunizdrilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrutui sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
(iv}initierea méasurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;
c)servicii de supraveghere si evaluare a stirii de sinitate, inclusiv sdnitate oral3, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiuniior cronice sau
cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documenteior
medicale necesare;
d)actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sanitate,
inclusiv a sanatétii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de
bilete de trimitere catre medici de alte specialitdti, eliberarea de retete gratuite si acordarea
de prim ajutor in caz de urgent3;
e)activitdfi de educafie pentru sinatate, inclusiv sinitatea reproductiv, sinitatea orald, si de
promovare a unui stil de viata sanatos;
f)consilierea In vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicali.

{3) Atributiile medicului scolar:

L.Identificarea si managementul riscurilor pentru sinstatea colectivitagii
a)Semnaleazd In scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitdtii de invatdmant si/sau autoritafii locale, dupi caz, depunand referate de
necesitate.
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b}Monitorizeazd respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invatimant, de cazare si
alimentatie, din unitdtile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate
intr-un registru specific si face recomandiri de remediere a neregulilor constatate.
c)Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sdndtate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

djSupravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

e)Urméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).

f}Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.
Z2.Gestionarea circuitelor functionale

a)Evalueazd circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitifii de invi{imant
madsurile pentru conformarea la standardele si normele de igieni.

b)Sprijind conducerea unitdtii de Invijimant In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c)Monitorizeazd implementarea masurilor propuse.

3.Monitorizeazd respectarea reglementirilor de sdnitate publicd si supervizeazd corectarea
abaterilor.

a)Raporteaza Directiei de Sindtate Publicd judetene si a municipiujui Bucuresti, In
conformitate cu legislatia In vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile,
efectueaza ancheta epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din
Directiile de S&natate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazd misurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul Nagional de Sdnitate
Publica.

4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Monitorizeazd periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de sdndtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatdrile in
caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinga
conducerii eventualele abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor
corective.

b)Verificd meniurile care vor fi pregitite in siptiméana urmitoare in crese, gridinite si cantine
scolare, propune modificdri In cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care respecti
legislatia in vigoare.

c)Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar
propriu st le vizeazd in vederea respectdrii unet alimentatii sdnitoase, ficand recomandirile
necesare de remediere a meniurilor In functie de rezultatele anchetelor alimentare.
d)Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masi special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5.Servicil de men{inere a starii de sdnitate individuale si colective

5.1.Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi
angajatorului.

5.2.Imunizdri:

a)Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe Intreg
parcursul procesului de Invatamaént, informeazi si indruma périntii/apartinatorii legali citre
medicul de familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator varstei, conform recomandirilor previzute in Calendarul de vacciniri, din
cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul S8natatii.
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b)Elibereaz, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate In unitatea de invi{dmant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢)Participd la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii.

d)Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind
conditiile de igiena si de siguranti.

e)Colaboreaza cu directiile de sdn3tate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f)Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
Imunizare realizate In situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin
al ministrului sdndtdtii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

g)Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, In vederea transmiterii citre
medicul de familie.

5.3.Triaj epidemiologic

a)lnitiazd supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invitdmant arondate.

b)Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare,
izoleazd suspectii si informeazd conducerea unititii de invidtimant in vederea instituirii
madsurilor antiepidemice.

c)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemioclogi.

d)Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare,
la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e)Semnaleaza si solicitd atit conducerii unitdtii de invitimant, cat si directiilor judetene de
sdndtate publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de
dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie),
virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f)Inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic,

g)Initiazd, coordoneazi si efectueazi impreuni cu amstenl;u medicali triajul epidemioclogic, la
intrarea si revenirea In colectivitate dupi vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.
h)La revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesari prezentarea avizului
epidemiologic.

6.5ervicii de examinare a stdrii de sdnitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1.Evaluarea starii de sdnatate

a]lm;laza si participd la evaluarea stérii de sinitate in unititile de copii si tineri arondate.

b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, pregcolaril, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicafii, supravegheazi efectuarea vaccinirilor si aparitia reactiilor
adverse postimunizare {RAPI).

¢} Examineazd, fn cadrul examenului medical de bilant al stirii de sinitate, tofi
anteprescolarii, pregcolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a Vill-a, a XIl-a/a
XIl-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea

indrumdrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invitimantului
gimnazial si liceal.
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e)- d} Examineazd anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa Ja concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in
care se va mentiona gi patologia cronicd a copilului, conform fisei medicale.

f) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participi la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de mas3, in conformitate cu starea de
sandtate si cu evidengele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru
competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicini
sportiva,

g} lain evidentd speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eleiberate de
medicul specialist pentru Intocmirea dosarului de burs3 sociald pe criterii medicale.

h} Efectueazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale,

i) Asigurd asistentd medicald pe pericada desfisuririi examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, In timpul pregramului de lucru.

6.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza In registrul de evidentd speciala si In fisa medicald documenteie medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor cu probleme de sdnitate.

6.3.Implementeazd, impreund cu directiile de sdnitate publici judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de s#nitate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4.Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate

Completeazd Impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind
morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gridinite si scoli,
conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5.Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinte medicale la terminarea cresei, gridinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului §i in cazul transferului la o altd unitate de invdfimant, conform
legislatiei in vigoare.

7.5ervicii de asigurare a starii de sdnétate individuale

7.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolaritor si elevilor din
unitdtile de invdtdmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotdrilor.
b)Examineazd, trateazi i supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pand la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de
ambulanta.

c)Acordd consultafil la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de
invdfdmant arondate si elibereazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2.Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitiile de invitdmant arondate.

7.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate scutiri temporare/partiale de efort fizic si
de anumite conditii de munci, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza
biletului de externare.

¢)Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, parjiale sau totale, de la orele de educatie
fizicd, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d)Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitifi sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.
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8.Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos
aJMedicul, In colaborare cu directorul unititii de invdtimant, inifiazi, coordoneazi si
efectueazd activitafi de educatie pentru sanitate in cel putin urmitoarele domenii:
(i)nutritie sdndtoasa si prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii)activitate fizic3;
(iii)prevenirea fumatului, a consumului de alcoo! si de droguri {inclusiv noile substante
psihoactive);
(iv)educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v)acordarea primului ajutor;
(vi)pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre;
(vii)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
(viii)orice alte teme privind stilul de viaa sdnitos;
(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(xJeducatie pentru sdnitate emotionala.
b)Initiaza, coordoneaza si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.
c)Participd, dupd caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazd sinitatea copiilor.
d)Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinitatea copiilor.
e)Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a
copiilor, dupa caz.
f)Consiliaza cadrele didactice fn legdturd cu principiile promovarii sanititii si ale educatiei
pentru sdndtate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
g)- h} Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de Invafimant.
9.Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
10.Educatie medicali continui
Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald
continud, conform reglementarilor In vigoare.

(4) Atributiile asistentului medical din gradinite si scoli/licee:
lidentificarea i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii
a)Semnaleazd medicului si directorului unitatii de Tnvatdmant nevoile de amenajare si dotare
a cabinetului medical.
b}Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activd
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
c)Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.
d)Supravegheazd modul in care se respecti normele de igien3 individuala a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
e)Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate.
f)izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g)Supravegheazd focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd misurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h)Prezintd produsele biologice recoltate {exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.
i)Intocmeste zilnic in crege, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind
ca revenirea acestora in colectivitate s fie condiionati de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile
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iucrdtoare consecutiv.

j}Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crege, gradinite (sili de grup, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie - cdlcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sdli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport), de
cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spilitorii) si de alimentatie
{bucatariile din incinta unitafii de invitimant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in
unitatile de alimentatie publicd aflate in incinta unitdtii de invatimant) consemnand in
caietul/fisa special destinatd toate constatirile ficute si aducind operativ la cunostinta
medicutui si, dupa caz, conducerii unititii deficientele constatate.

K)Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatiméant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin In asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale

Urmadregte respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinia medicului si
directorului unitdtii eventualele nereguli sesizate.

3.Monitorizeazd respectarea reglementdrilor de s3ndtate publicd si se implicd activ in
corectarea abaterilor.

4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Participa la intocmirea meniurilor siptidmanale.

b)Participa la efectuarea periodici a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
pregcolarilor si elevilor In unitédtile de Invatamant cu bloc alimentar propriu.

c)Consemneaza zilnic, In cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancéarii.

d)Controleaza si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificind persoanele care prezintd febri, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unititii de
invatamant aceste constatdri, care contraindicd desfisurarea activititii in unitatea de
invajdmant.

e)Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitdtile organcleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f}Asistd, impreund cu administratorul unititii de invitdmant/persoana responsabild
desemnatd, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, dacd este adus3 in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invitdméant; verificd certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzdtoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenja probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitatii de Invatdmant pentru aplicarea masurilor de
remediere, Inainte ca mancarea sd fie distribuiti copiilor.

5.Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1.Servicii curente

a)Gestioneazd, In conditiile legii i pe baza normelor Ministerului San#titii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgeni{i si rispunde de utilizarea lor.
b)Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,
materiale sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

cjColaboreazd cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor
dezvoltdrii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand
medicului cele constatate.

d)Supravegheazd starea de sdnitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de
urgenta anunta dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulant3, conducerea unititii de
Invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2.Imunizdri in conditii epidemiologice speciale
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a)indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

b)Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale.
c)Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.
d}inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
siin registrul de vaccinari.

e)Supravegheazad aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

fincurajeazi cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizdrilor, in interesul superior al copilului.

g)Rdspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementdrilor in vigoare.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu
vor fi admisi In colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angina cu depozite pultacee,
angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi
rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pani la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto - contagios, pana la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).

b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupd fiecare vacanta si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a}.
c)Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informind medicul
despre aceasta.

d)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e)JAplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f)Initiaza si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crege, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate
de medic.

6.Servicii de examinare a stdrii de sdnitate a copiilor, elevilor

a)Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sinitate initiate In unititile de
copii §i tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b)Participd aldturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a stérii de
sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria,
cut consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c)Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d)Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre
medic.

e)Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu Tn licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f)Participd in consiliile profesorale ale unitatilor de Invatdmant la prezentarea analizei anuale
a stdrii de s@ndtate a copiilor si/sau elevilor.

g)Asigura asistentd medicald pe perioada desfisuririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
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olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor
medicale.

8.Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneaz3, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturs, documentele
medicale pregdtite n prealabil, semnate si parafate de medic.

9.Servicii de asigurare a stdrii de sdndtate individuale

ajAcorda, la nevoie, In limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitdtile de invdtdmint arondate; apeleazid Serviciul unic de urgentd 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitdtii, conform protocolului pentru urgente.
b}Efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c)Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pdna la preluarea de citre
familie/ambulanti.

d)Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitdtii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la Intocmirea referatului de
necesitate.

10.Servicii de promevare a unui stil de viata sdndtos

a)Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
anteprescolari si prescolari.

b)Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de promovare a sdnitatii cu
copill, parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinitd si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c}Instruieste grupele sanitare.

d)Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e)Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mdasuri vizadnd aspectele
sanitare din unitatea de Invatdmant.

11.Educatie medicalad continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicali continud conform
reglementarilor in vigoare.

12.Raportare activitate, completeazd, sub Indrumarea medicului, centralizatorul de activitate
medicala specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.1a Ordinul 2508/2023.
(5)Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicind dentard din unitisi de
invdtdmant preuniversitar

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitifii

a)Semnaleazd, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni
functionare a cabinetului, managerului unitdtii de invdtdmént preuniversitar, respectiv
conducerii institutiel de invatamant superior si autoritdtii publice locale.

b)Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si
sdnatate publicd, In conformitate cu normele in vigoare

2.Gestionarea circuitelor functionale

a)Evalueazd circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitaii
de Invdfdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igieni.
b}Urmadreste implementarea misurilor propuse.

3.Monitorizarea respectdrii reglementdrilor de sinatate publicd

aJRadspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizirii aparaturii, echipamentelor si
a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanitdtii nr.
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1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificirile si completirile uiterioare.

4.Servicii de mentinere a stdrii de sdndtate individuale i colective

a)Solicitd, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar
medical, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b)Solicitd, in scris, conducerii unititii de invitimant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul
stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5.Servicii de examinare a stdrii de sdndatate a copiilor; elevilor si a studentiior

5.1.Evaluarea starii de sdnitate

a}Efectueazd examinarea periodici a aparatului dento-maxilar.

b)Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.},
elaboreazd planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depdsesc competentele
medicului.

c)Supravegheazd si monitorizeazi eruptia si evolutia sistemului dentar.

d)Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e)Colaboreaza cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sinatitii aparatului
dento-maxilar.

fintocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatamant bilanjul de sdnatate orodentard care va
insoti fisa medicald a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2.Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a)Dispensarizeazad afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazd tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.
b)Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionirii
obiceiurilor vicioase.

5.3.Implementeazd impreunad cu directiile de sinitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sdndtate orald adresate copiilor si tinerilor.

6.Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sdn#tate

Raporteaza anual Directiei de Sdndtate Public3 judetene/a municipiului Bucuresti starea de
sandtate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivititile
arondate.

7.Eliberarea documentelor medicale

a)Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b)Elibereaza bilete de trimite cdtre medici specialisti si pentru examiniri paraclinice.
c)Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d)Elibereaza fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilang la sfarsitul
flecdrui ciclu de invatdmant.

8.5ervicii de asigurare a stdrii de sdnitate individuale

8.1.Acordarea de ingrijiri pentru afecfiuni curente

a)Efectueazd tratamentul tuturor leziunilor cariocase, simple si complicate, in dentitia
temporard, mixtd si permanenta.

b)Aplicd masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
c)Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d)Efectueaza interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).
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e)Implementeazd terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar In colaborare cu medicul specialist ortodont.
f)Urmareste dezvoltarea armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiet dentare.
g)Efectueazd tratamente stomatologice de urgenti in limita competentelor.
8.2.Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.
9.Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnitos
a)Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea
realizdrii profilaxiei cariei dentare st a anomaliilor dentomaxilare.
b)Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igien3
orald, igiend alimentara si stil de viatd sdnétos.
10.Educatie medicalid continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor In vigoare.
11.Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din
cabinet.

3.Compartiment Asistentd medicald comunitard
Asistentul medical comunitar are urmatoarele atributii:
a)realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sdndtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;
b)identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;
c)semnaleaza medicului de familie perscanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in sdricie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;
d)participd In comunitatile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sindtate publicd judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;
e)furnizeazd servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
f)furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunitdtii, In special persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;
glinformeazd, educd si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd sandtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viatd sandtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sandtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de s3ndtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sdnatate mintalj;
h)administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescripiiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;
i)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul
de Ambulantd Bucuresti-llfov, atunci cind identifici n teren un membru al comunititii aflat
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intr-o stare medicald de urgentg;

jlidentifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenti
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc,, si le indruma3 sau le insotesc, dupi
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de s@nédtate de specialitate;

k)supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

IJrealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

mjsupravegheaza tratamentul pacienfilor cu tuberculozi si participd la administrarea
tratamentulul strict supravegheat (DOT/TSS} al acestora, in limita competentelor
profesionale;

njpentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei
terapeutice, In limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdndtate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanid, politie) si centrul de
sdndtate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrics;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotérari ale instantelor de judecatd, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare si notificad centrele de sanitate mintald si organele de politie locale si
judetene In legaturd cu pacientii noncompliangi;

o)identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violen{d domesticd, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p}participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
g)in localitdfile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic Tn unititile scolare la solicitarea directiilor de
sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;
r}identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sdndtate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sanatate;

s)intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitdtilor desfasurate;
s)elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtatii, si raporteaza activitatea In aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

t)desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau  mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

tJparticipd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planuiui de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndtate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sdnitate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicald si a
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serviciilor de sanatate;
u)colaboreazad cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
virealizeazad alte activitati, servicii si acfiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor din comunitate apar{inand grupurilor vulnerabile/aflate in risc,
in limita competentelor profesionale.

4. Compartiment Mediatori sanitari
Activitatea de mediere sanitara se adreseazad populatiei de etnie roma si poate fi realizatd de
cdtre mediatorii sanitari calificati, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 18/2017, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 180/2017, si ale prezentelor
norme metodologice.

Mediatorii sanitari au urmaétearele atribufii:

a)realizeazd catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitdtile de etnie
romd, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsta fertild;

b)faciliteazd accesul acestora la servicii de sdnatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si
alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c}identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd social3;
d)semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sandtate
preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

e)in colectivitatile locale in care activeazd participa la implementarea programelor nationale
de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu asistentul medical
comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sdnatate
publice judefene si a municipiului Bucuresti;

f)sprijind personalul medical care activeazid in unitdtile de Invdtamant in procesul de
monitorizare a stdrii de sanitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale
scolare si parinti;

glexplica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd si a sanitatief, promoveaza
madsurile de igien3 dispuse de autoritdtile competente;

h}informeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viajd s&@ndatos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sandtos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatitii din cadrul directiilor de sdnadtate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

i)participd, prin facilitarea comunicirii, impreund cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sdnatate publici sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;

j)insotesc cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controhul situatiilor
epidemice, facilitdnd impiementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitdtii
locale rolul si scopul misurilor de urmarit;

k)faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului  cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulantd, si insotesc in colectivitatea locald echipele care acorda
asistentd medicald de urgent3;

l}faciliteazd comunicarea dintre autorititile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitdfii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea:

m)intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
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atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;
njelaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanadtatii, si raporteazd activitatea In aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al heneficiarilor;
o)desfasoard activitatea In sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
pJparticipd la realizarea planului comun de intervengie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistentd medicald
comunitara;
qjcolaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie romd;
Tjrealizeazd alte activitdti si actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom3;
s)colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianui in asistenta
sociald, moasa, cadrele didactice din unitdtile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala.
{2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgent3,
mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleazd numadrul unic de
urgentd 112.
(3)in exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

5. Compartimentul "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” functioneaza pe
baza propriului regulamentul de organizare si functionare.

6. Comapartimentul Asistenti personali:
a). Acordd, in functie de necesitdti, anumite ingrijiri primare persoanei cu handicap grav (de
baza si instrumentale}, in vederea satisfacerii trebuintelor sale fundamentale si asigurarii
calitatii vietii:
e Hrénirea corespunzitoare a persoanei cu handicap/satisfacerea trebuintelor de apa si
hrand ale persoanei cu handicap corespunzitoare varstei, conditiel de sdnatate,
recomandarilor medicilor si capacitatii de a se hrini singurd);
» Servirea mesei asistatului, in conditiile igienico-sanitare necesare;
+ Realizarea igienei corporale a asistatuiui, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracdminte,
a lenjeriei de pat etc,;
» Intretinerea corespunzitoare a spatiului de locuit;
» Mobilizarea/deplasarea in interiorul/exteriorul locuintei;
» Comunicarea cu persoana cu handicap, indiferent de gravitatea deficientei, gdsind cele mai
potrivite forme de relationare, in vederea identificarii prompte a nevoilor zilnice, imediate sau
de lunga duratd ale acesteia, reducerii izolarii i prevenirii depresiei.
b) Asigurd si urméreste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizeazd prompt
semnele de agravare a bolii, solicitdnd, dacd este cazul, control medical de specialitate la
domiciliu, sau, pentru urgente medicale, acompaniazi bolnavul la medicul de familie/unitatea
spitaliceascd din localitate;
c} Contribuie ia crearea unor conditii normale de viatd asistatului, prin asigurarea climatului
afectiv necesar, realizarea adaptarii mediului si a spatiului personal, ia nevoile bolnavului;
d} Implicd membrii familiei/apartinitorii {acolo unde este cazul) in normalizarea ritmului de
viata al persoanei asistate 5i promoveazi o relationare pozitivi atat cu familia, cit si cu grupul
de prieteni/colegi;
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e} Respectd si sprijind persoana cu handicap asistati in realizarea planurilor de recuperare

indicate de medicii specialisti si a celor eliberate de comisiile de evaluare a stirii de sdnitate

(Programul individual de reabilitare si integrare sociald pentru adultul cu nevoi speciale si

Planul de servicii pentru copilul cu dizabilititi);

f) Asigurd antrenarea si sprijinirea persoanei cu handicap pentru a desfisura activitdsi zilnice

in familie si comunitate, in functie de restantul functional al acesteia;

g) Asigurd cu promptitudine persoanei asistate, la cererea sa/a familiei sau a reprezentantului

legal, sprijinul necesar pentru deplasarea in comunitate/alte localitati;

h).Sprijind pregdtirea scolard a copilului/tidndrului cu handicap grav asistat, in raport cu

restantul functional si potentialul recuperator al acestuia; depune diligentele necesare pentru

asigurarea scolarizarii la domiciliu n cazul bolnavului nedeplasabil, pe durata pericadei de

scolarizare obligatorie;

i) Incurajeazi si sprijind persoana asistatd (in functie de tipul dizabilitatii si de nivelul

educational) la identificarea unor oportunititi de angajare si/sau participarea la

programe/cursuri de formare profesional3;

j) Participd la formele de perfecjionare a propriei pregitiri profesionale organizate de

angajator;

k) Participd la instruirea privind normele de sinitate si securitate a muncii si PS], organizati

de angajator, la solicitarea acestuia;

1) Comunica, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostint, orice modificare surveniti in

starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sd

modifice acordarea drepturilor prevazute de lege (schimbare de domiciliu sau resedint, de

act de identitate - a sa ori a persoanei cu handicap, deces, institutionalizarea persoanei cu

handicap grav etc.);

m)intocmeste lunar un raport de activitate pe care il va depune la Directia de Asistents

Sociald, camera nr.7, In primele 5 zile lucrdtoare din lund pentru activitatea desfasurata in

luna anterioara, si comunicd eventuale evenimente survenite in activitatea prestata persoanei

cu dizabilitati;

n} instiinfeazd Compartimentul Resurse Umane despre aparijia stirii de incapacitate

temporara de muncd pentru sine si prezintd in cel mai scurt timp certificatul medical;

0) in cazul unor probleme aparute {disciplinare, impiedicarea efectudrii verificarii activitatii

de catre functionarii care au atributii in acest sens, abateri repetate de la regulile de disciplind

a muncii etc.) se vor efectua anchete sociale si se vor lua misurile care se impun, conform

legii, dupd caz, mergénd pani la concediere din motive imputabile salariatului.
7.Compartimentul interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald,

strategie si incluziune sociali :

a) colecteazd, centralizeazad si sintetizeaza informatii specifice domeniului de activitate;

b) elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor

publice/private, perscanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementirile legale in vigoare;

c} intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)

referitoare la situatia copiilor si adultilor affati in dificultate precum si indicatori in domeniul

incluziunii sociale;

d} exercitarea §i altor atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotiréri ale

Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

e) monitorizeazd i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

f)asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

g) colecteazd, prelucreazid si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

h) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care piringii acestuia isi exercita

drepturile si 151 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de

protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;
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i)colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului fn domeniul
protectiei copilului $i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
j)viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati 1a munca in striainitate.
K} intocmirea anchetelor sociale solicitate de medicina legald pentru minorul care a sivérsit o
infractiune.
)luarea In evidentd, instrumentarea si monitorizarea cazurilor in situatie de sesizare si
autosesizare abuz mame minore si minori abuzati in familie sau adulti.
m) efectueaza evaluarea initiald si orfenteazd prin note scrise beneficiarii, in functie de
nevoile identificate, spre serviciile specializate rezolvarii nevoilor persoanei adulte in situatie
de risc;
n) efectueazad sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afia membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
o} identificd familiile si persoanele aflate in dificultate cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociald, precum si luarea masurilor de pretectie sociald in vederea prevenirii
marginalizdrii sociale a persoanelor aflate in risc social.
p) limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol
pentru cetatenii orasului Ludus;
q) realizeazd diagnoza sociald la nivelul orasului Ludus, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comuniatii, realiozarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune sociald.r de risc de excluziune sociala.
r) elaboreazd in concordantd cu strategiile nationle, judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltarea serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si
rdspunde de aplicarea acesteia.
s) elaboreaza planui anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local, pe care-l transmite spre avizare Consiliului Judetean, apoi va fi
supus spre aprobare Consiliului Local.
titransmite citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor de actiune in termen de 15 zile de la data
aprobadrii acestora.
u) organizeaza sesiuni de consultdri cu rerezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune.
v) monitorizeazd indeplinirea obiectivelor previzute In planul anual de actiune;
w} urméreste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizarii actiunilor propuse in
Planui anual de actiune;
x} elaboreazd raportul privind stadiul implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si propune masuri pentru imbunatatirea activitdsii;
y) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conduceree in legdtura cu
domeniul lor de activitate.

Art, 17 Atributii comune tuturor compartimentelor

(1) Pe langa atributiile specifice prevazute in prezentul Regulament, tofi angajatii
Directiei de Asistentd Sociald, avand calitatea de personal contractual, sau functionar public
sunt obligati:
a) saisi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
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¢} sd rezolve In termen legal cererile, reclamatiile si sesizirile adresate de citre cetiteni
directiei;
d) sd asigure securitatea confinutului documentelor de care iau cunostintid in exercitarea
atributiilor si sa raspunda de confidentialitatea lor;
e) sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
f) sd respecte etica profesional3;
g) sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
h) sa respecte prevederile R.O.F,;
i}sa indeplineascd orice alte indatoriri prevazute de legi, hotidrari de guvern sau alte acte
normative, In hotdrarile Consiliului Local si Dispozitii de Primar sau indatoriri primite de la
seful ierarhic.

(2) Atributii in domeniul SSM:
- desfdsoard activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de muncd;
- 15 Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
- refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacid aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;
- acordd ajutor, atdt cit este rational posibil, oricdror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

{3)Atributii privind protectia datelor cu caracter personal
- respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prefucrarii datelor cu caracter
personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum si ale legislatiei interne specifice;
- prelucreazd in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
- pdstreazd confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
- respectd masurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei;
- informez3a de indatd conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu
caracter persanal sau despre o situatie In care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incilcarea normelor legale.

(4)Alte atributii:
- asigura functionalitatea sistemului de control intern managerial:
- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostinta;
- raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciy;
- se abtine de la orice faptd care ar pute aduce prejudicii institutiei;
-rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin petrivi legii, a programelor
aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;
- raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfisurati;
- se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu

caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciu;
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- respectd normele de protectia muncii, de sdnitate si securitate in munci, instructiunile de
lucru si disciplina tehnologica;

- respecta regulamentul de organizarea si functionare al institutiei;

- respecta regulamentul de ordine interioard al institutiei.

Capitolul IV,
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 18 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre directorul directiei.

Art. 19

(1} Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre director, pentru fiecare
salariat prin fisa postului.
(2) Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului reiesite din legislafie si din prezentul regulament.
(3) Fisele posturilor se actualizeaza ori de cite ori este nevoie In functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.
(4) Personalul directiei este obligat s3 cunoasci sarcinile si responsabilititile si s3 le
indeplineasca Intocmai.
Art. 20 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcina de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistentd Sociald a orasului Ludus.
Art. 21 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupd sine rdspunderea disciplinard, administrativa, civild sau dupi caz, penala.
Art. 22 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotdrire a Consiliuluj
Local al orasului Ludus.
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